Eignung der Ausbildungsstiitte

Ausbildungsunternehmen im Transport-, Logistik- und Enfsorgungsgewerbe
miissen nach Art und Einrichtung fir die Berufskraftfahrer-Aushildung geeignet
sein. D.h., die in der Berufskraftfohrer-Ausbildungsverordnung genannten Fertig-
keiten und Kenntnisse miissen im Betrieb vermittelt werden knnen.

Das Ausbildungsunternehmen bendtigt

+ zur Vermittlung der technischen Inhalte mindestens die erforderliche
Grundausstattung zur Wartung, Pflege und zur Durchfiihrung kleinerer
Reparaturen am Lkw. Diese Grundausstattung sollte auf dem aktuellen
technischen Stand sein.

+  zur Vermittlung der koufminnischen Inhalte einen Birourbeitsplatz.

Der Fishrerschein wird iberwiegend in einer Fohrschule erworben.
Es handelt sich hier um eine Gberbetriebliche Ausbildung, die im Ausbildungs-
verfrag aufzunehmen ist.

Die Zohl der Auszubildenden muss in einem angemessenen Verhltis zur Zahl
der Aushildungsplitze oder zur Zahl der beschiftigten Fachkrifte stehen.

Als angemessen gilt in der Regel:
+ ein bis zwei Fachkrifte
drei bis finf Fachkrifte
+ sechs bis acht Fachkrifte
* je weitere drei Fochkrfte

Als Fachkrifte gelten:

+ der Aushildende

+  der Aushilder
und

+ wer eine Aushildung in einem dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fach-
richtung abgeschlossen hat oder mindestens das Zweifache der Zeit, die als
Aushildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf fifig gewesen ist, in dem
ausgebildet werden soll.

Uberbetriebliche Aushildung/
Verbundausbildung

Kann ein Aushildungsbetrieb nicht alle Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln,
kéinnen die fehlenden Ausbildungsinhalte um eine Gberbetriebliche Ausbildung

oder eine Verbundaushildung ergdnzt werden. Diese Inhalte sind im Ausbildungs-
vertrag aufzunehmen.

ein Auszubildender

zwei Auszubildende

drei Auszubildende

ein weiterer Auszubildender.
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Checkliste ¥

+ Konnen die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufskraftfahrer-Aushildungs-
verordnung in lhrem Unternehmen vermittelt werden (Eignung der
Ausbildungsstitte) ?

+ Verfiigt das Untemehmen Giber die erforderliche Ausstattung (Grundausstattung
zur Wartung und Pflege der Fahrzeuge, Arbeitsplatz im Biiro) ?

+  Ist der Aushildende /Ausbilder persanlich geeignet?

+ Ist der Aushildende /Ausbilder fachlich geeignet?

— Ist der Aushilder beruflich geeignet (Vollendung des 24. Lebensjahres,
abgeschlossene Berufskraftfohrer-Ausbildung oder gleichgestelite fachliche
Ausbildung)?

— Ist der Aushilder berufs- und arbeitspiidogogisch geeignet (hat der Aushilder
die Aushildereignungspriifung abgelegt oder ist er davon befreif) ?

+ Steht die Zohl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhiltnis zur Zahl
der Aushildungsplitze /beschiftigten Fochkrifte?

+ Muss eine Uberbetriebliche Ergiinzungsousbildung stattfinden (Erwerb des
Fihrerscheins) ?

Ausbildungsunternehmen #

bilden in drei Jahren Fahrpersonal mit Kapfchen heran,
sichern ihren qualifizierten Nachwuchs,

investieren in die Zukunft,

erhdhen ihr Leistungsniveau,

verbessern das Image des Giiterkraftverkehrs-, Logistik- und
Entsorgungsgewerbes,

+  (ibemehmen Verantwortung und arbeiten fiir die Zukunft.
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Ausbilden ist leichter als Sie denken!

Noch Fragen?

Bitte rufen Sie uns an, faxen Sie oder schicken Sie uns eine e-mail.
Wir helfen hnen gern.
Sie finden uns ouch im Intemet: www.bgl-ev.de

Bundesverband Giterkroftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL) .V,
Breitenbachstrofle 1, D-60487 Fronkfurt om Main
Telefon +49 (0)69 79 19-0, Telefox +49 (0)69 7919-227

Unterwegs nach margen €101l bgl@bghev.de, interet www.bghev.de

Kurz + gut: die cleveren Infos vom ﬁ@

Der
Weg zum

Ausbildungshetrieb

Bundesverband Giiterkraftverkehr
Logistik und Entsorgung (BGL) e.V.
Breitenbachstrofie 1

Unterwegs nach morgen  [-60487 Frankfurt am Main



Berufskraftfahrer /Berufskraftfahrerin -
Der Weg zum Ausbildungsbetrieb 9

Wer noch nicht ausgebildet hat, sollte sich mit der zustindigen Industrie- und
Handelskammer (IHK) in Verbindung setzen. Die IHK ist fir die Anerkennung als
Aushildungsbetrieb zustiindig. Der Aushildungsberater der IHK wird Sie ausfiihrlich
informieren.

Welche Voraussetzungen sind zv erfiillen #

Das Berufshildungsgesetz (BBIG) legt die Voraussetzungen iiber die Eignung zum
Aushilden fest. Es wird unferschieden zwischen der

+ persdnlichen und fachlichen Eignung des Ausbildenden und des Ausbilders
und
+  der Eignung der Aushildungsstitte.

Personliche und fachliche Eignung
des Ausbildenden /Ausbilders

Das Berufshildungsgesetz unterscheidet zwischen dem Aushildenden und dem
Aushilder.

Der Aushildende stellt den Auszubildenden ein. Er hat dofir zu sorgen, dass das
Aushildungsziel in der vorgesehenen Aushildungszeit erreicht wird. Der Aushildende
muss persinlich und fachlich geeignet sein.

Ist ein Aushildender fachlich nicht geeignet, Jugendliche zum Berufskraftfahrer
auszubilden, kann er zur Ausbildung einen Ausbilder ausdriicklich beauftragen.
Der Ausbilder muss persanlich und fachlich geeignet sein.

Personliche Eignung

Perstinlich geeignete Aushilder bieten die Gewdhr dafir, dass die Jugendlichen
charakferich gefordert sowie sittlich und korperlich nicht gefihrdet werden.

Persiinlich nicht geeignet ist, wer

+ Kinder und Jugendliche nicht beschiiffigen darf
oder
wiederholt oder schwer gegen das Berufshildungsgesetz oder die Vorschriften
und Bestimmungen verstofien hat, die ouf Grund des Berufshildungsgesetzes
erlassen worden sind.

Fachliche Eignung
Fachlich geeignet ist, wer die enfsprechende

+ berufliche
und
+  berufs- und arbeitspidagogische

Eignung besitzt.

Berufliche Eignung
Beruflich geeignet ist, wer

+ dos 24. Lebensjahr vollendet hat,

+ eine abgeschlossene Berufskraftfahrer-Aushildung hat
oder
eine angemessene Zeit (mindestens das Zweifache der Ausbildungszeit,
also sechs Jahre) in diesem Beruf prakfisch tiifig gewesen ist
und

+ eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule, einer dffentlichen oder
staatlich anerkannten deutschen Ingenieurschule oder hiheren
Wirtschaftsschule in einer dem Aushildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat
oder
eine anerkonnte Priifung an einer Ausbildungsstiitte oder vor einer
Prisfungsbehrde in einer dem Aushildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat.

Als beruflich anerkannt werden zum Beispiel:

+ Berufskraftfohrer /Berufskraftfahrerin

+ Kroftfohrzeugmechaniker /Kraftfahrzeugmechanikesin

+ Kraftfohrzeugmechanikermeister /Kraftfohrzeugmechanikermeisterin
+ Gepriffter Kraftverkehrsmeister /Gepriifte Kraftverkehrsmeisterin.

Berufs- und arbeitspidagogische Eignung

Berufs- und arbeitspdagogisch geeignet ist, wer die Aushildereignungspriifung
abgelegt hat.

Von der Aushildereignungspriifung sind befreit:

+ Personen, die eine Meisterprifung oder eine andere Prisfung der beruflichen
Fortbildung nach der Handwerksordnung, dem Berufsbildungsgesetz oder
nach beamtenrechtlichen Vorschriften eine der Ausbildereignungsverordnung
entsprechende berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation nachgewiesen
haben. Hierzu ziihlt z.8. die Fortbildung zum Gepriiften Kroftverkehrs-
meister, Kraftfahrzeugmechonikermeister.

+ Personen, die vor dem 1. November 1998 fiinf Johre ohne wesentliche
Unterbrechung ausgebildet haben.

Dariiber hinaus kann die IHK in Ausnahmefillen Aushildende, die erstmals
ausbilden méchten, von der berufs- und arbeitspéidagogischen Eignung befreien,
wenn eine ordnungsgemiBe Ausbildung sichergestellt ist.



