Ausbilder-Eignungsverordnung

Unterwegs nach morgen

Stand: 21. Januar 2009

Auf Grund des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931) ver-
ordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung:

§ 1 Geltungsbereich

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fur die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach dieser Verordnung nachzuweisen. Dies gilt nicht fiir die Ausbildung im Bereich der
Angehorigen der freien Berufe.

§ 2 Berufs- und arbeitspadagogische Eignung

Die berufs- und arbeitspddagogische Eignung umfasst die Kompetenz zum selbststandigen Planen,
Durchfuhren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
3. Ausbildung durchfiihren und

4. Ausbildung abschlieRen.

§ 3 Handlungsfelder

(1) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 1 umfasst die berufs- und arbeitspadagogische Eignung,
Ausbildungsvoraussetzungen zu prifen und Ausbildung zu planen. Die Ausbilder und Ausbilderinnen
sind dabei in der Lage,

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und begrinden zu kénnen,

2. bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf der
Grundlage der rechtlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbedingungen mitzuwirken,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fiir den Betrieb auszuwéahlen und dies zu begrinden,

5. die Eignung des Betriebes fur die Ausbildung in dem angestrebten Ausbildungsberuf zu prifen
sowie, ob und inwieweit Ausbildungsinhalte durch MaRnahmen auRRerhalb der Ausbildungsstatte,
insbesondere Ausbildung im Verbund, tUberbetriebliche und auerbetriebliche Ausbildung, vermittelt
werden kdnnen,

6. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung vorbereitenden Ma3hahmen einzu-
schéatzen sowie

7. im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter Berlicksichtigung ihrer Funktio-
nen und Qualifikationen abzustimmen.

(2) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 2 umfasst die berufs- und arbeitspadagogische Eignung, die
Ausbildung unter Beriicksichtigung organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte vorzubereiten. Die
Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen, der
sich insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

2. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich inhaltlich sowie organisatorisch mit den Kooperati-
onspartnern, insbesondere der Berufsschule, abzustimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden auch unter Berilicksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit anzuwenden,
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5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und die Eintragung des Vertrages bei der zustéandigen
Stelle zu veranlassen sowie

6. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(3) Das Handlungsfeld nach & 2 Nummer 3 umfasst die berufs- und arbeitspéadagogische Eignung,
selbststandiges Lernen in berufstypischen Arbeits- und Geschéftprozessen handlungsorientiert zu
fordern. Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozessen
betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu entwickeln und zu gestalten,

4. Aushildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernbera-
tung zu unterstitzen, bei Bedarf ausbildungsunterstiitzende Hilfen einzusetzen und die Mdglichkeit
zur Verlangerung der Ausbildungszeit zu prufen,

6. Auszubildenden zuséatzliche Ausbildungsangebote, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdglichkeit der Verkirzung der Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen
Zulassung zur Abschlussprufung zu prufen,

7. die soziale und persoénliche Entwicklung von Auszubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf eine Losung hinzuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergebnisse
auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu fuhren, Ruckschlisse fir den weiteren Ausbildungsverlauf
Zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(4) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 4 umfasst die berufs- und arbeitspadagogische Eignung, die
Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss zu fihren und dem Auszubildenden Perspektiven fiir
seine berufliche Weiterentwicklung aufzuzeigen. Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der
Lage,

1. Auszubildende auf die Abschluss- oder Gesellenpriifung unter Berticksichtigung der Prifungstermi-
ne vorzubereiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss zu fihren,

2. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen bei der zusténdigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfihrungsrelevante Besonderheiten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und berufliche Weiterbildungsméglichkeiten zu
informieren und zu beraten.

§ 4 Nachweis der Eignung

(1) Die Eignung nach 8 2 ist in einer Prifung nachzuweisen. Die Prufung besteht aus einem schriftli-
chen und einem praktischen Teil. Die Prifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil mit mindestens
»ausreichend" bewertet wurde. Innerhalb eines Prifungsverfahrens kann eine nicht bestandene Pru-
fung zweimal wiederholt werden. Ein bestandener Prifungsteil kann dabei angerechnet werden.

(2) Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezogene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern zu bear-
beiten. Die schriftliche Prifung soll drei Stunden dauern.

(3) Der praktische Teil der Priifung besteht aus der Prasentation einer Aushildungssituation und einem
Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt héchstens 30 Minuten. Hierfiir wahlt der Prifungsteil-
nehmer eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll 15 Minuten nicht tber-
schreiten. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im Fachgesprach zu erlautern.
Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durchgefiihrt werden.
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(4) Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der Hauswirtschaft besteht der praktische Teil aus
der Durchfliihrung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstimmung mit dem Priifungsausschuss auszu-
wahlenden Ausbildungssituation und einem Fachgesprach, in dem die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungssituation zu begriinden sind. Die Priifung im praktischen Teil soll h6chstens 60 Minuten
dauern.

(5) Fur die Abnahme der Priifung errichtet die zustandige Stelle einen Prifungsausschuss. § 37
Absatz 2 und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die 88 40 bis 42, 46 und 47 des Berufsbhildungsgesetzes gelten
entsprechend.

§ 5 Zeugnis
Uber die bestandene Priifung ist jeweils ein Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2 auszustellen.
§ 6 Andere Nachweise

(1) Wer die Prufung nach einer vor Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Ausbilder-
Eignungsverordnung bestanden hat, die auf Grund des Berufsbildungsgesetzes erlassen worden ist,
gilt fur die Berufsausbildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und arbeitspéadagogisch geeignet.

(2) Wer durch eine Meisterprufung oder eine andere Prifung der beruflichen Fortbildung nach der
Handwerksordnung oder dem Berufsbildungsgesetz eine berufs- und arbeitspéddagogische Eignung
nachgewiesen hat, gilt fir die Berufsausbildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und arbeits-
padagogisch geeignet.

(3) Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaft abgenommene Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in § 3 genannten Anforderungen ganz
oder teilweise entspricht, kann von der zusténdigen Stelle auf Antrag ganz oder teilweise von der
Prifung nach § 4 befreit werden. Die zustandige Stelle erteilt dariiber eine Bescheinigung.

(4) Die zustandige Stelle kann von der Vorlage des Nachweises tber den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auf Antrag befreien, wenn das Vorlie-
gen berufs- und arbeitspadagogischer Eignung auf andere Weise glaubhaft gemacht wird und die
ordnungsgemalle Ausbildung sichergestellt ist. Die zustandige Stelle kann Auflagen erteilen. Auf
Antrag erteilt die zustandige Stelle hierliber eine Bescheinigung.

§ 7 Fortfihren der Ausbildertéatigkeit

Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbilder im Sinne des § 28 Absatz 1 Satz 2 des Berufshildungsge-
setzes tatig war, ist vom Nachweis nach den 88 5 und 6 dieser Verordnung befreit, es sei denn, dass
die bisherige Ausbildertatigkeit zu Beanstandungen mit einer Aufforderung zur Mangelbeseitigung
durch die zusténdige Stelle gefiihrt hat. Sind nach Aufforderung die Mangel beseitigt worden und
Gefahrdungen fir eine ordnungsgemafie Ausbildung nicht zu erwarten, kann die zustandige Stelle
vom Nachweis nach den 88 5 und 6 befreien; sie kann dabei Auflagen erteilen.

§ 8 Ubergangsregelung

Begonnene Prifungsverfahren kdnnen bis zum Ablauf des 31. Juli 2010 nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefihrt werden. Die zusténdige Stelle kann auf Antrag des Prufungsteilnehmers
oder der Prufungsteilnehmerin die Wiederholungspriifung nach dieser Verordnung durchfiihren; § 4
Absatz 1 Satz 5 findet in diesem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur
Prufung bis zum Ablauf des 30. April 2010 die Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt
werden.

§ 9 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbilder-Eignungsverordnung

vom 16. Februar 1999 (BGBI. | S. 157, 700), die zuletzt durch die Verordnung vom 14. Mai 2008
(BGBI. | S. 854) geandert worden ist, aul3er Kraft.
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Anlage 1
(zu §5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
1= o /1 = L RS
gebOoren am ... D) e ——————
At @M oo die Prifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)
bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im
Sinne des § 30 des Berufshildungsgesetzes nachgewiesen.

(@571 0= 110 |1 o I

Unterschrift(En) ......oovvveeiiniiiiee e

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu §5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
L 1= o /4 = L SO
gebOreNn am ... D) e —————————
NAL AM .o die Prufung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88) mit folgenden Ergebnis-
sen bestanden:

Punkte Note
1. Schriftlicher Prifungsteil s e
2. Praktischer Prifungsteil e e
Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im
Sinne des § 30 des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.
Ort/DatUM .....eveeeeiiiieee e

Unterschrift(€N) ...

(Siegel der zustandigen Stelle)

© Bundesverband Guterkraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL) e.V., Breitenbachstral3e 1, 60487 Frankfurt am Main
Telefon: (069) 79 19-0, Telefax: (069) 79 19-227, E-Mail: bgl@bgl-ev.de, Internet: www.bgl-ev.de
Verwertung und Vervielfaltigung nur mit Quellenangabe gestattet
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